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Ημερολόγιο Εκδόσεων 
 
 

Έκδοση Ημερ. Σχόλια Εγκρίθηκε 

    
0.1 07/02/2026 Προσχέδιο από Γ. Αλετράρη ΟΧΙ 

0.2 10/05/2026 Αλλαγές μετά από σχόλια μελών του ΔΣ ΟΧΙ 

1.0 18/05/2026 Τελική συζήτηση σε συνεδρία ΔΣ ΝΑΙ 

1.1 15/06/2026 Αλλαγές μετά από σχόλια Α. Καραγιάννη ΝΑΙ 

    



 

 

Πλαίσιο Λειτουργίας Δεξαμενής Σκέψης Πληροφορικής  

----------------------------------------- 
 

Σκοπός και 

Αποστολή 

1. Η Δεξαμενή Σκέψης Πληροφορικής του CCS: 

• Παράγει τεκμηριωμένες εισηγήσεις και εισηγήσεις σε 

επίκαιρα θέματα  Τεχνολογιών Πληροφορίας και 

Επικοινωνίας (ΤΠΕ). 

• Ενισχύει το δημόσιο διάλογο με πρακτικές και 

εφαρμόσιμες προτάσεις. 

• Λειτουργεί ως ανεξάρτητος, επιστημονικός και 

συμβουλευτικός βραχίονας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο του CCS σε στρατηγικά θέματα ΤΠΕ που 

ενισχύουν την ψηφιακή ανάπτυξη της Κύπρου. 

Πεδίο 

Δραστηριότητας 

2. Η Δεξαμενή Σκέψης ασχολείται ενδεικτικά σε τομείς όπως: 

• Ψηφιακή Στρατηγική & Πολιτικές ΤΠΕ  

• Κυβερνοασφάλεια  

• Προστασία Προσωπικών Δεδομένων 

• Τεχνητή Νοημοσύνη & Ηθική Χρήση Τεχνολογίας 

• Επαγγελματικά Προσόντα & Ψηφιακές Δεξιότητες 

• Καινοτομία, Αναδυόμενες Τεχνολογίες 

• Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση  

• Καλές Πρακτικές Πληροφορικής. 

Κριτήρια 

Συμμετοχής 

3. Μέλη της Δεξαμενής Σκέψης δύνανται να είναι: 

• μέλη του CCS ή μη μέλη του CCS μετά από 

πρόσκληση του ΔΣ του CCS 

• επαγγελματίες με αναγνωρισμένη εμπειρία σε τομείς 

ΤΠΕ 

• ακαδημαϊκοί ή ερευνητές με σχετική εξειδίκευση 

• ειδικοί σε πολιτικές, κανονισμούς ή ρυθμιστικά θέματα 

ΤΠΕ. 



 

Μέγεθος 

Ομάδας 

4. • Ο πυρήνας της Δεξαμενής Σκέψης θα αποτελείται από  

8 μέχρι 12 μέλη, τα οποία διορίζονται από το ΔΣ. 

• Η θητεία του κάθε μέλους είναι διετής, και το μέλος 

δύναται να επαναδιοριστεί εάν το επιθυμεί και του/της 

ζητηθεί από το ΔΣ. 

• Το κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί αφού 

δώσει ειδοποίηση ενός μηνός προς το ΔΣ.  

• Για συγκεκριμένα θέματα θα δημιουργούνται αν 

χρειάζεται θεματικές ομάδες εργασίας, προσκαλώντας 

αντίστοιχους εμπειρογνώμονες. 

Ρόλοι 5.  • Το ΔΣ του CCS ορίζει ένα μέλος του πυρήνα να 

εκτελεί ρόλο συντονιστή της Δεξαμενής Σκέψης, και να 

ενεργεί ως σύνδεσμος με το ΔΣ, καθώς και ένα 

δεύτερο μέλος να ενεργεί ως αναπληρωτής 

συντονιστής 

Συνεδριάσεις 6 • Ολομέλεια: 1 φορά το τρίμηνο 

• Θεματικές ομάδες: κατά περίπτωση  

• Έκτακτες συνεδριάσεις: με απόφαση του Συντονιστή 

• Με φυσική παρουσία σε χώρο που παραχωρεί το 

CCS ή μέσω πλατφόρμων επικοινωνίας Zoom ή 

Google Meet όταν απαιτείται. 

• Μέλη του ΔΣ του CCS μπορούν να συμμετέχουν σε 

συνεδριάσεις του πυρήνα ή θεματικών ομάδων της 

Δεξαμενής Σκέψης. 

Παραδοτέα 7 Η Δεξαμενή Σκέψης παράγει: 

• Θεματικές Αναλύσεις, 

• Συστάσεις πολιτικής προς δημόσιους φορείς, και προς 

τον ευρύτερο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, 

• Κατευθυντήριες γραμμές, policy briefs και καλές 

πρακτικές για την αγορά, 

• Μελέτες επιπτώσεων νέων τεχνολογιών 



 

• Ετήσια Έκθεση Δραστηριοτήτων. 

Ροή Εργασίας 8 Η λειτουργία της Δεξαμενής θα ακολουθεί την πιο κάτω 

ενδεικτική ροή με στόχο την όσο το δυνατό πιο άμεση 

ανταπόκριση: 

i. Καθορισμός θεμάτων από CCS ή τα μέλη, 

ii. Δημιουργία ομάδων εργασίας, 

iii. Συλλογή στοιχείων, έρευνα, διαβούλευση, 

iv. Σύνταξη προσχεδίου και εσωτερική αξιολόγηση, 

v. Έγκριση από το ΔΣ του CCS, 

vi. Δημοσίευση και προώθηση σε ενδιαφερόμενους 

φορείς. 

Σχέση με τον 

CCS 

9 Η Δεξαμενή Σκέψης λειτουργεί υπό την αιγίδα και εποπτεία 

του CCS, ο οποίος παρέχει: 

• επικοινωνιακή υποστήριξη και προβολή 

• πρόσβαση σε μέλη και ειδικούς 

• σύνδεση με κυβερνητικούς και θεσμικούς φορείς 

• τεχνολογική υποστήριξη. 

Δεοντολογία & 

Αρχές 

Λειτουργίας 

10  Η Δεξαμενή Σκέψης δεσμεύεται σε: 

• ανεξαρτησία και αντικειμενικότητα 

• επιστημονική τεκμηρίωση 

• μη κομματική στάση 

• διαφάνεια και λογοδοσία 

• προστασία προσωπικών δεδομένων 

• ακαδημαϊκή και επαγγελματική ακεραιότητα. 

Διάρκεια & 

Αξιολόγηση 

11 Η λειτουργία της Δεξαμενής Σκέψης είναι συνεχής και 

αξιολογείται περιοδικά και τουλάχιστο μία φορά ανά έτος από 

το ΔΣ του CCS με βάση:  

• τα παραδοτέα 

• την επιρροή πολιτικών/παρεμβάσεων 



 

• τη συμμετοχή μελών 

• τον αντίκτυπο στην κοινωνία και αγορά. 

Χρηματοδότηση 12 Πιθανές πηγές χρηματοδότησης της λειτουργίας της 

δεξαμενής σκέψης περιλαμβάνουν: 

• CCS (βασικός χρηματοδότης λειτουργικών εξόδων 

της Δεξαμενής) 

• Ευρωπαϊκά ή ερευνητικά προγράμματα 

• Χορηγίες για εκδηλώσεις. 

Ημερομηνία 
Εφαρμογής 

11. Το παρόν πλαίσιο εγκρίθηκε από το ΔΣ και εφαρμόζεται από 

την 15η Ιουνίου 2026.  

Το πλαίσιο αναθεωρείται όταν κρίνει το ΔΣ, και 

επικαιροποιείται τουλάχιστο κάθε 3 έτη. 

 
 

 
 

 


